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‘ VISTO: El Informe N° 146-201 0-GOB.REG.HVCA/CEPAD con Proveldo
N* 106527-2010/GOB.R.EG.HVCA/PR, el Oficio N° 724—2009/GOB.REG.HVCA/PR, Ne® 727-
2009/GOB.REG.HVCA/PR, N° 728-2009/GOB.REG.HVCA/ PR, el Oficic N° 506-
2009/GOB.REG.HVCA/PPR, el Informe N° 132-2009/GOB.REG.HVCA/PPA y demis
documentacién adjunta en cuatrocientos cuarénta y cuatro (444) folios ttiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, estando al Informe N° 146-2010-GOB.REG.HVCA/ CEPAD, emitido por
ial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica,

Principios de Oportunidad 7 Celeridad y al articulo 144° de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General sobre Unidad de Vista, que refiere que /os procedimientos administrativos  se
7\ desarrollan sin reconocer (. ..) momentor Procedimentales rigidos para realizar determinadas actuacionss, sav disposicion
&) expresa (.); ha efectuado la acumulacién de expedientes sobre denuncias administrativas signados
&/ mediante los Oficios N° 724,727y 728-2009/GOB. REG. HVCA /PR conforme sefiala el articulo 149°
del antes referido cuerpo de normas, sobre acurnulacién de procedimientos que sefiala /v awtoridad
responiable de la instruccidn, por propia intciativa o # instansia de lor administradps, dispone mediante resolusidn
trrecarrible la acmulaciin de los procedimientor en trdmite gue guarden conesidn, consecuentemente, la presente
instruccién administrativa tomari la denominacidn general de ACTUACIONES IRREGULARES
DEL PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO DE HUANCAVELICA EN EL EJERCICIO DE SUS
2, FUNCIONES, bajo las especificaciones de i) COBROS INDEBIDOS CON FINES DE LUCRO
%) POR DIRECTIVOS PARA, TITULACION DE ESTUDIANTES iiy EMISION DE TITULO
PROFESIONAL VICIADO POR FALTA DE REQUISITO iii) ADQUISICION
IRREGULAR DE TREINTA Y CINCO EQUIPOS DE COMPUTO EN EL PROYECTO
DEINNOVACION DE GESTION DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
PUBLICO DE HUANCAVELICA PERIODO 20609;

Que, asimismo, es pertinente sefialar que en la presente instruccidn
administrativa, se ha advertido la pasticipacion en los hechos irregulares antes denominados de las
siguientes personas: Flavio Cuba Matos - Director (¢) del Instituto Superior Tecnolégico Publico de
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Huancavelica, Oscar Eduardo Ayaipoma Zerpa - Jefe del Area de Administracién, Edita Anicia Alarco
Vergara - Jefa del Departamento de Enfermeria, Mariluz Eugenia Contreras Curichahua - Enfermera
Contratada, Heriberto Gaspar Paco - Secretario General ¥ Secretario Técnico del ISTPHVCA, Betty
Almonacid Alvitres, Fidel Nemesio Quispe Guerrero - Técnico Administrativo I, Emigidio Santos Saens
- Docente Administrativo, Domingo Lizana Chauca - Docente Administrativo, Jaime Zifiiga Flotes -
Docente Administrativo, Fredy Orihuela Montafiez - Docente Administrativo y Manuel Mendoza
Quispe, de quienes se advierte que poseen la condicién laboral de docentes nombrados y contratados en
general a excepcidn de un administrativo, sin embargo, a la luz de las funciones cotidianas realizadas se
advierte que son docentes que respecto de los hechos observados, han efectuado labores
eminentemente administrativas, las mismas que habiendo sido analizadas, y consideradas como actos
irregulares que las convierte en faltas disciplinarias, revisten un carécter de gravedad extrema vy
moderada respectivamente, actos irregulares que han sido presuntamente cometidos tanto por directivos
v docentes administrativos en forma solidaria y mancomunada por los tres hechos revelados, es decir,
1o son hechos independientes que de manera individual hayan cometido los implicados, es un mismo
hecho bajo la participacion de directivos y administrativos, por lo que estos hechos deben de ser
§ investigados de manera conjunta, de tal modo que al argbar a la etapa decisoria, el operador
administrativo tenga un critetio uniforme para definir las responsabilidades reales de ambas partes

rocesadas. Estando a lo mencionado, y en observancia del Principio de Razonabilidad que nos enuncia
Ia Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General articulo IV Numeral 1.4. se ha
delimitado la competencia a favor de la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios
del Gobierno Regional de Huancavelica, a fin de garantizar mediante su participacién en la presente
instruccién que se respete el Principio de Igualdad, al amparo del cual seran Jjuzgados, dejando sentado
que la competencia determinada no implica que se vulnere el respeto al debido praceso. Lo expuesto se
halla amparado por el articulo 25° del Reglamento Interno de Procesos Administrativos Disciplinatios
), del Gobierno Regional de Huancavelica aprobado mediante la Resolucién Gerencial General Regional
N° 203-2009/GOB.REG.HVCA/GGR que norma “Los Procesos Administrativos Discplinarios gue
j comprenden a la vez a funconarios y servidores del Gobierno Regional de Huancaveliva, serdn condueidas porla Comision
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios siempre gue los bechos materia de la falta grave imputada, no sean
susceplibles ni convenientes deslindarios ¢ investigarios por separado, en funcion del nivel ferdrguico o de la carvera de sus
autores ¢ implicados. Para este efecto del mayor nivel jerhrquico del personal comprendido en el proceso
determinard la competencia de la comisién respectiva y mis si se tiene en cuenta que la labor irregular
que han generado los implicados no ha sido en ejercicio de su labor como docentes sino de
administrativos;
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R4 P

-

\ Que, cabe recalear, que los implicados tienen la calidad de docentes nombrados
B) y contratados efectuando labor administrativa, motivo por el cual para la determinacion de
respensabilidades y su posible sancién, es pertinente Ja aplicacién de normas que correspondan a su
condicion laboral como es la Ley N° 29394 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior que en
sus articulos 34° y 40° sefiala tanto las responsabilidades del director general respecto de la Ley General
de Educacidn asi como que el docente se sujeta al régimen laboral que corresponde, donde se hallan sus
responsabilidades. Delimitado ello, los docentes implicados en las observaciones de la presente
instruccion administrativa, deben de ser comprendidos bajo los alcances de la Ley N° 24029 Mod. Ley
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N®25212 Ley del Profesorado aplicindoseles el procedimiento establecido en el Reglamento de la Ley

del Profesorado contenido en el Decreto Supremo N° 19-90-ED Articulo 45°- Corresponde al

profesorado los demis derechos y deberes establecidos para los trabajadores de la Administracién

Piblica en cuanto sean compatibles con la Ley del Profesorado. Bajo lo expresado existe la

permisibilidad de poder aplicirseles complementariamente el Decreto Legislativo N° 276 donde se

sefialan los derechos y deberes de los servidores piblicos, al que corresponde el profesorado, en sus
W articulos 3°y 21° al 24° jgualmente los determina el Decreto Supremo N°® 005-90-PCM, Reglamento
de la Carrera Administrativa, en sus capitulos IX y X aplicindose finalmente en forma supletoria lo
dispuesto en el articulo 28° de la Ley de Bases de la Carrea Administrativa;

Que, 2lo precedentemente sefialado se agrega que en armonia con la Ley Marco
A de la Modernizacién de la Gestién del Estado que tiene como finalidad mejorar la gestion publica, se
§5uma la del Proceso de Implementacién de la Reestructuracién Orgénica del Gobierno Regional de
» Huancavelica, en cuyo proceso se han visto integradas todas las unidades ejecutoras y sectores, bajo la
g supervision del Presidente Regional, como mixima autoridad administrativa, por lo que la casa de
estudios superiores no estaria ajena a la competencia en la que se le enmarca para deslindar y de resultar
ciertos los hechos enunciados sancionar a quienes usaron dicho ente para beneficio personal, v mucho
mis si a la fecha, se halla en un proceso de reestructuracién administrativa, funcional y orginica, en
beneficio del la comunidad educativa;

Que, como resultado de las denuncias administrativas efectuadas en la
investigacién denominada ACTUACIONES IRREGULARES DEL PERSONAL DIRECTIVO
=, Y DOCENTE DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO DE

2\ HUANCAVELICA EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES en contra de personal directivo y
docente administrativo del Instituto Superior Tecnolégico Publico de Huancavelica, se ha hallado los
¥/ siguientes actos irregulares: {) COBROS INDEBIDOS CON FINES DE LUCRO POR
DIRECTIVOS PARA TITULACION DE ESTUDIANTES, ii) EMISION DE TITULO
PROFESIONAL VICIADO POR FALTA DE REQUISITO, iii) ADQUISICION
IRREGULAR DE TREINTA Y CINCO EQUIPOS DE COMPUTO EN EL PROYECTO
DE INNOVACION DE GESTION DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
PUBLICO DE HUANCAVELICA PERIODO 2009;

Que, sobre la primera accién irregular i) Cobros indebidos con fines de lucro
por directivos para titulacién de estudiantes, se tiene como precedente documentario el Inforrne N°
0117-2009/GOB.REG . HVCA/PPA del 14 de agosto del 2009 mediante el cual la Procuradora Piblica
Adyunta Valentina Arias Serrano informa al Procurador Pablico Regional, que habiendo realizado una
visita inopinada a las instalaciones del Instituto Supetior Tecnolégico Publico de Huancavelica, y
tendendo como instrumento de la visita el Acta del Organo de Control Interno de la Direccién Regional
de Educaci6n de Huancavelica, de fecha 11 de agosto del 2009. Manifiesta que el 12 de agosto del 2009
en visita realizada, el Director del centro de estudios superior acepta haber girado los recibos a Oscar
Miguel Pacheco Sedano, Gamaniel Simdén Mendoza, Gonzalo Zanabtia Olarte, Wilder Huaman
Fernindez, alumnos egresados que estaban a punto de graduarse en sus carrera técnica y que dieron
cuatrocientos veinte soles cada uno haciendo un total de mil seiscientos ochenta soles, manifestando
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el director que eran donaciones en forma voluntaria de los estudiantes que iban 2 optar su titulacién ¥
que ademis en forma conjunta habian entregado ochocientos plantones, y que revisado el Libro de
Acta de Donaciones del ISTP-HVCA no figuraba la entrega de dichos bienes, sino de otros donantes y
que incluso la donacién de esas plantones era del afio 2008 asi como las donaciones dinerarias por las
que se habia girado recibo eran del afic 2008, no habiendo podido explicar el dixector este hecho. En ese
momento el director acepta que no existia reglamento alguno para efectuar esas donaciones, ante lo
cual interviene el sefior Heriberto Gaspar Paco, Secretario Docente quien indica que las donaciones
realizadas por los alumnos Pacheco, Mendoza, Zanabria y Huamin no cuentan con en su file con la
incorporacién de las donaciones efectuadas ¥ que ello no es un requisito que el monto para la dtulacion
es de ciento veinte soles segiin el TUPA-2009 por Ingresos Propios. En ese momento el director hace
entrega de los cuadros de donaciones efectuadas en los afios 2008 y 2009, donde se verifica que hubo
cuarenta y dos alumnos que optaron por el titulo y donaron la suma total de diecisiete mil seiscientos
cuarenta soles, desconociéndose con qué documento se ha ejecutado a favor de la institucion. Obtienen
la referencia del chofer Manuel Mendoza Quispe, que era el Tesorero, pese a haberse contratado.a la
sefora Luz Dayana Garcia Falcén Contadora Pablica Colegiada, sin embargo éste sefior sin ningtn
conocimiento asumne el 4rea de caja y tesorerda, informando que existe a favor de la institucién dos
cuentas corrientes en el Banco de Ja Nacién con el Numero 0421-013063 vy enla Caja Los Libertadores
Ayacucho Numero 002-800-0088-7, asi como se halla otra cuenta personal en la misma financiera
signada con el Numero 002-700-03689-4 correspondiente al sefior Ayaipoma Zerpa Oscar Eduardo
Administrador institucional donde obran donaciones ascendentes a un total de mjl doscientos sesenta
soles;

Que, asimismo refiere que el 11 de agosto del afio 2009, siendo horas 2:24 p-m.
se recepciond en el Instituto Superior Tecnolégico Piblico de Huancavelica, una ocurrencia, de la
alumna Ruth Quispe Taipe, de la especialidad de Enfermeria Técnica, egresada, a quien se le programé
)/ la sustentacién en el Puesto de Salud de San Cristobal, para el dia 17 de julio 2009, la misma que se
postergd para el 03 de agosto 2009, y luego para el 10 de agosto 2009, no habiéndose cumplido la
programacién, por lo que el dia de Ia reunién con los funcionarios de la DREH, docentes y estudiantes
de esta Institucién, Ja madre de Ja alumna se quejo manifestando que habia entregado la suma de
cuatrocientos veinte soles a la sefiora enfermera Mariluz Contreras Curichahua, por autorizacién de la
Jefe de Departamento Edita Anicia Alarco Vergara, con la finalidad de que dicho monto sea destinado
Como parte para la compra de instrumental quirdrgico de Cirugia Mayor. La sefiora Contreras agregd
que todo este trato se vino canalizando por la Direccién y Secretarfa General, que estos Proyectos de
Enfermeria iban a destinar para la compra de patos, destinados a la Carrera de Agropecuaria, que
después el director llamé a la Jefe de Departamento y cor ella y el sefior Heriberto Gaspar Paco, -
informé que la Secretaria Nancy Donata Barzola Hudnuco, estaba en Huancayo enferma, necesitada de

INCQ_veces quimioterapia y tres radioterapias y dos cdmaras de bario, y que iba a recibir tanto los
cuatrocientos veinte soles de enfermeria y los de secretariado ejecutivo. También existia otro recibo
girado a favor de Mauro Carhuapoma Hilario por cuatrocientos veinte soles, hecho que no solo era
accidén del sefior Flavio Cuba Matos sino de todo el personal administrativo, faltando a sus deberes;

Que, de Ia documentacién remitida por la Procuraduria Publica Regional, se ha
hallado, ademis de la lista de cuarenta y dos alumnos donantes de dinero para sus titulaciones, otras
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donaciones, que corren a partir de fojas 45 a 75, diferentes en los que se halla recibos de tiendas
comerciales por la adquisicién de impresoras, suministros de informatica, prendas deportivas, repuestos
lubricantes, botellas de oxigeno por metros ciibicos asf como las mismas botellas, equipos de topografia,
todos descritos en actas bajo la identificacién de Jos alumnos donantes. Del mismo modo existen
recibos por Ja adquisicién de animales, como: cuyes por mil novecientos sesenta y un soles, ovinos
hasta por mil doscientos cincuenta soles y plantones hasta por setecientos veinte soles, presuntamente
ingresados al patrimonio institucional, todo ello solo cotrespondiente al periodo 2009. Como
documento que revela los indicios de un hecho irregular, se tiene de fojas 132 al 134 todo el
movimiento dinerario de la cuenta personal del sefior Oscar Eduardo Ayaipoma Zerpa, con lo que se
-acredita que posefa una cuenta personal a la cual efectuaban los diferentes depésitos denominados
“donaciones” de parte de los esmdiantes que estaban en la etapa de titulacidn, de cuyo hecho el director
y otros administrativos sabian de los actos irregulazes;

Que, los hechos, han causado agravio a la imagen de la institucién educativa ya
que en nombre de la misma, se han exigido donaciones que presuntamente han pasado a formar parte
de su patrimonio, lo cual se comprobara en su oportunidad. Del mismo modo se ha causado agravio
economico a la comunidad estudiantil, puesto que se ha exigido pago de derechos inexistentes en norma

4 bara las titulaciones, tanto en especie como en dineto, generindose un presunto beneficio de directivos
-y docentes, sin que hubiera ninguna observacién del hecho irregular por parte del Administrador ni de la
presunta Tesorera Luz Dayana Garcia Falcon, quien se halla contratada desde el afio 2008;

Que, con los hechos expuestos, se ha transgredido Ja siguiente normativa: Ley

N°29394 LEY DE INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR, Articulo 49°
Otros ingresos Los Institutos y Escuelas estin facultados para desarrollar proyectos productivos, los
cuales constituyen una fuente de financiamiento complementario. Estos no pueden afectar el normal
| desarrollo de las actividades educativas ni deben atentar contra la moral, el orden piblico y la integridad
fisica de los estudiantes y de los usuarios. Articulo 50° Registro de los recursos. Las ingreros captados por
Jos Institutos y Escuclas Piblicos senalados en ef artivuly 49° son registrados J publicados en su pdgina web, bajo
responsabilidad del representante legal y son destinados a la infraestrustura educativa, material edusativg )y capacitacion del
personal de la institucidn, de conformidad con lo dispuesto en el Sistema de Administraciin Financiera del Sector Piblio,
Ley N°28693 Ley General df Sistema Nacional de Tesoreria Articulo I- Unidad de Caja Administracion
centralizada ds los fondos peiblicer en cada entidad u drgano, cualguicra gue sea la fuente de financiamiento ¢
independieniemente de su finalidad, respetindose la titularidad y registro gue corresponda efercer a la entidad responsable
de 54 pervepeion. Articulo 24.- Determinacion del Ingreso La determinacion del ingreso corresponde al drea,
dependentia encargada o faceltada y se sujeta a lo siguiente: a) Norma legal que autorizza su percepiion o recaudacion. e)
Tratamiento presupuestal aplicable a la perceprion o recandacién. Articulo 25.- Percepcion o Recaudacién de
Rondos Piiblicos La percepoiin o recaudacidn se produce 3 acuerds con b sigasente: a) Emisidn y, de ser el caso,
notifiacion del documento de la determinacion; y, bj Evidencia de baberse recibids Jos Jondos o de haberse acreditady su
depiiito o abono en la cuenta gue corresponda, Asticulo 27.- Plazo para el Deposito de Fondos Piiblicos
Los fondos patblicos se depositan en forma integra dentro de Jas veintiuatro (24 '} horas de su percepeion o recandacion,
salvo los casos reguiadas por el Sistema Nacional de Tesoreria, procediéndose a su debido registro. Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA) -2009 Ingresos Propios Afio 2009, dende no aparece Ja
obligatoriedad de las donaciones efectuadas. Decreto Supremo N° 36-85-ED Reglamento pata el
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otorgamicnto, expedicion e inscripcion de titulos Articulo 8° Literal g) recibo de Ia institucion
por concepto de derecho de titulacion por la cantidad autorizada oficialmente;

" Que, se ha identificado la presunta responsabilidad de don FLAVIQO CUBA

MATOS ex Director del Instituto Superior Tecnolégico Piblico de Huancavelica designado
por Resolucidn Sub Gerencial N° 00484-2009-SGHVCA del 01.06.2009; por haber incurrido en
abuso de autoridad al haber generado la exigencia de donaciones en especie y en dinero a cuarenta y dos
alumnos en los periodos 2008-2009, como requisito para la titulacién de los mismos en diversas carreras
profesionales, sin que medie norma administrativa, ni documento de autorizacién para estos efectos, en
el Instituto Superior Tecnoldgico Pdblico de Huancavelica; por no haber registrado en el Libro de
Donaciones del ISTPHVCA los cuarenta y dos montos dineratios donados por los alumnos; por no
haber cumplido con ordenar al Jefe de la Unidad de Administracién para que efectie el depdsito por
N, donaciones arbitrarias, a la cuenta de Ia institucién educativa que funcionaba en el Banco de la Nacién
Nconforme a ley; por haber incurrido en el uso de la funcién para fines de lucro personales y de terceros
-fpermitiendo la apertura y uso de una cuenta de ahorros en la entidad financiera de la Caja Rural Los
flibertadores de Ayacucho con sede en Huancavelica, a favor del Jefe del Area de Administracién,
¥ simulando que correspondia a la institucidn educativa superior; por haber emitido recibos de acuse de
eptrega de dinero de los estudiantes por titularse sin mediar autorizacién, administrando personalmente
dichos fondos; por haber recibido y dispuesto entregas de donaciones en especie 2 los alumnos que
estaban por titularse en sus carreras profesionales, sin dar cuenta al ente superior como era la Direccién
Regional de Educaci6n, del patrimonio ingresado, habiendo inobservado toda la normativa de la materia
antes sefalada, asj como sus obligaciones sefialadas en la Ley N° 29394 Ley de los Institutos y Escuelas
de Educacion Superios, artiaulo 34° Direstor General. Eon los Institutos y Fiscnelas Pablicos, el Director General es
N 2 mdxima autoridad académica y el representante legal de la institucion edweativa, F responsable de la gestidn en for
\1‘ drbitos pedagizies, institucional y administrativo, y Je corvesponde. en lo gue resulten apiicables. Jas atribusiones ¥
1 responsabilidader seRaladas on ta Ley General de Educacion, complementads con io dispuesto en el artionlo 21° del
Decreto Legislativo N°® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, sobre sus obligaciones respecto del Litesal a) que norma: Cumplir personal'y diligenternente los deberes
que impone ¢l servicio pablivo concordado con los Articulo 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM
Reglamento de la 1gy que norma: Articulo 127° * Los Funcionarios y servidores se conducirin con (... ) austoridad
{---).5 eficzencia en el desernperio de los cargos asignados (...) y Articulo 129 “Los funcionarios y servidores deberdn
actuar con corveccion y justeza al realizar los actos administrativos gue les corvesponda cautelando la seguridad y
s Dttimonio del Estado que tengan bajo su direcia responsabilidad”. Consecuentemente la conducta descrita se
&?j{m”“ 2N, encontraria tipificada en los supuestos de hecho que constituyen faltas de caricter disciplinario

- é‘é v ) stablecido en el Articulo 28° Literales 2) d) h) y m) del Decreto Legislativo N° 276 que norman: a) “E/
g

ST ‘jﬁl ncumplimiento de las normar establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) La negligencia en el desemperio de las
h‘!& wncignes” ) "Bl abuso de autoridad, la prevaricacién o el uso de la funcion con fines de lucro” y m) “ Las demds que
R G, |m} Y ~ ot
\_?_,/‘ la Tzs
Que, se ha hallado presunta responsabilidad de don OSCAR EDUARDO
AYAIPOMA ZERPA Jefe de! Area de Administracién del Instituto Superior Tecnolégico
- Piblico de Huancavelica; por haber consentido en su calidad de Administrador que se generaran

S
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cobros no autorizados en el TUPA institucional 2009, en especie a un gran nimero de alumnos y en
dinero a cuarenta y dos alumnos para la ttulacién de los mismos en diferentes carreras; por no haber
- mantenido al dia el Libro de Donaciones del ISTPHVCA consignando las donaciones de cuarenta y dos
alumnos; por haber hecho uso de la funcién piblica con fines de lucro al haber aperturado una cuenta
bancaria personal en entidad financiera distinta de la que corresponde a la institucién a la cual el ex
encargado de la administracién Raul Carhuapoma Hilario, le hizo la transferencia de dinero hasta porel
monto de veinte mil setecientos ochenta y cuatro soles, 2 donde posteriormente los ahamnos efectuaban
mas depdsitos por una presunta donacién a nombre de la institucién siendo cuenta ajena a la misma; por
haberse beneficiado de los depésitos efectuados por los alumnos incumpliendo la obligatoriedad de
efectuar el empoce a las veinticuatro horas de su recepcidn; inobservando sus obligaciones como parte
del Organo de Apoyo interno, contenidas en el articulo 65° del Decreto Supremo N° 004-2010-ED
o Reglamento de la Ley N° 29324 numerales ) Administrar los bienes y recursos institucionales. d) Informar a las
QNg#loridades y a la cormunidad educativa sobre el mangjo de los recursos y bienes institucionales, complementado con lo
Pk pueilo en ¢f artieilo 21° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa yde
flemuneraciones del Sector Publico, sobre sus obligaciones respecto del Literal 2) que norma: Cumplir
Jerionaly diligentemente los deberes gue impone el serviio piiblico, aplicads suplesoriamente'y concordada con los Artizulo
P7127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley  que norma: Articule 127° * Los
Fameionarios y servidores se conducirdn con (...) austeridad (...) y eficiencia en el desemperio de lor cargos asignados (...
 Articulo 129 “Los funcionarior y servidores  deberdn actuar con correccion y justesa al realizar hs actos
administratives que les corresponda cautelandn la seguridad y patrimonio de! Estado gue tengan  bajo su directa
reqponsabibidad”. Consecuentemente la conducta descrita se encontraria tipificada en los supuestos de
hecho que constituyen faltas de cardcter disciplinario establecido en el Articulo 28° Literalesa) d)h) v
m) del Decreto Legislativo N° 276 que norman: a) “E/ inoumplimiento de las normas establecidar en la presente
leyy su reglamento”, d) La negligencia en el deserpesio de las funciones” b) (...) el uso de la funcién con fines de lucro ¥
m) *“Lar demds que seriala la Ley™;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don HERIBERTO

GASPAR PACO Secretatio General del Instituto Superior Tecnolégico Piblico de
Huancavelica; por haber permitido en su calidad de secretario general, con desempeiio como
secretario académico entre otras funciones, la exigencia de un requisito no estipulado para la obtencién
del ttulo profesional de cuarenta y dos alumnos, como era el pago de una donacién ascendente 2
cuatrocientos veinte soles, y 2 muchos otros aun no identificados 2 las entregas de donaciones en
especie, a sabiendas de que no era un requisito de forma que se insertara a sus expedientes de titulacion;,
por no haber denunciado los hechos irregulares ante las autoridades superiores de los actos irregulares
ue se venian generando en la direccién y jefatura de administracion; efecruando sus funciones en forma
egal e irregular respecto del Decreto Supremo N° 004-2010-ED  Reglamento de la Ley N° 29324
£ .'“ deulo 61° Funcioner del Secretario Académico de los Institntos y Eseuelas de Educacion Superior piblicos numeral
5 &) Organizar el proceso de titulacion profesional y su tramitacién, 2 cerca de cuya funcidn actud sin lealtad a la
Institucion y a la comunidad educativa; transgrediendo sus obligaciones contenidas en el artfods 27° del
Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
A Piblico, sobre sus obligaciones respecto del Literal 4} que norma: Cumplir personaly diligentemente los deberes
N que impone el servioio priblico aplicads complementariaments,  congordado con los Articuly 127° 'y 129° del Decreto
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Supremo N* 005-90-PCM Reglamento de la Lgy que norma: Artioulo 127° * Los Funcionarios y servidores se
conducirdn con (...) austeridad (...) y eficiencia en ol desernperiv de los cargos asignados (...) y Articuio 129 “Los

Juncionarios y servidoves deberdn actuar con correccion y justexa al realizar los actos administratives gue les corresponds

cantelando la seguridad y patrimonio del Estado gue tengan bajo su directa responsabilidad”. Consecuentemente la
conducta descrita se encontraria tipificada en los supuestos de hecho que constituyen faltas de caricter
disciplinario establecido en el Articulo 28° Literales a) d} ym) del Decreto Legislativo N° 276 que
norman: a) “El incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y w reglamento”, &) La negligencia en el
desemperio de las funciones” y m) ‘Las demds que sefiala la Ley™;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don MANUEL MENDOZA
QUISPE Técnico Administrativo Encargado de Tesoreria y Caja del Instituto Superior
Tecnolégico Piblico de Huancavelica; por haber asumido funciones de Tesorero del Instituto
Superior Tecnoldgico Publico, sin tener la formacién para dicho desempefio, en su calidad de chofer

O\ desde el afio 2008 al 2009, obviando informar de su condicidn al titular, teniendo en cuenta que habia
sido contratada la sefiora Luz Dayana Garcia Falcon para desempedar dicha labor en su calidad de
J contadora publica; por no haber canalizado los diferentes depésitos dinerarios hechos por los alumnos

en vias de titulacidn, a la cuenta bancaria institucional, permitiendo efectuar dichos empoces en una
cuenta personal del jefe de administracién, sin que nunca haya mediado informe a) superior sobre los

“bechos irregulares que se venian generando a nivel de caja/tesoreria; transgrediendo sus obligaciones

contenidas en el arfuiy 27° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector PUblico, sobre sus obligaciones respecto del Literal a) que norma:
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio priblico, concordads con los Artionlos 127°y 129°
del Decrety Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley que norma: Articulo 127° * Los Funcionarios y
servidores se conductrdn con (...) austeridad (...) y eficiencia en el desemperio de los cargos asignador (...) y Articulo

L 729 “Los funcionarios y servidores deberdn actuar con correcciin y justesa al vealizar los actos administrativos gue les

corvesponda cautelando la seguridad y patvimonio del Ertade gue temgan  bajo su directa responsabilidad’
Consecuentemente la conducta descrita se encontraria tipificada en los supuestos de hecho que
constituyen faltas de caricter disciplinario establecido en el Articulo 28° Literales 2) d) y m) del Decreto
Legislativo N°® 276 que nomman: a} “E/ incumphimiento de las normas establecidas en la presente ley y su
reglamento”, d) La negligencia en el deremperio de las funciones” y m) ‘Las demds que seniala la Ley”;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de las sefioras MARILUZ
EUGENIA CONTRERAS CURICHAHUA Docente Administrativo del Area de la Carrera
Profesional de Enfermeria, EDITA ANICIA ALARCOQ VERGARA Jefa del Departamento de
ontabilidad, Secretariado, Computacién del Institsto Superior Tecnolégico Piablico de
uancavelica; por haberse coludido para condicionar con el pago de cuatrocientos veinte soles previa
rtitulacion a las alumnas Ruth Quispe Taipe de la Especialidad de Enfermeria técnica y 2 Nancy
lemente Cayetano de la Especialidad de Secretariado Ejecutivo, sin que mediara documento alguno de
autorizacidn que acredite su legalidad como requisito previo, conforme obra como prueba de cargo en el
acta de manifestaciones y la declaracién jurada de una de las alumnas; habiendo inobservado sus
funciones establecidas en el Decreto Supremo N° (004-2010-ED  Reglamento de la Ley N° 29324
Artienlo 66° Docentes de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior 66.7 Los docentes de los Institutos y Escuelas
de Educacion Superior son profesionales con (...) responsabilidad, ética profesional (...} capaces de (...} formar
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profesionales criticos y reflexcivos para un mundo en constante cambio, enmarcados en el perfil profesional; con lo que han
transgredido sus obligaciones contenidas en el arfinis 217 del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, norma, aplicada supletoriamente
respecto del Literal ) que norma: Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico
concordado con los Articnlo 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley gue norma:
1 Articulo 127° *“ Los Funcionarios y servidores se conducirdn con (...) austeridad (...) y eficiencia en el desempedio de los
cargos asignados (... ) y Articulo 129 “Los funcionarios y servidores deberdn actuar con correccidn y justesa al realigar
los actos adminisirativos que les corresponda cantelando la seguridad y patrimonio del Estado gue fengan bajo su directa
responsabiiidad”. Consecuentemente la conducta descrita se encontrarfa tipificada en Jos supuestos de
hecho que constituyen faltas de caricter disciplinario establecido en el Articulo 28° Literales a) d)h) y
m) del Decreto Legislativo N® 276 que norman: a) “E/ incumplimiento de las normas establecidas en la presente
ey y sut reglamento”, d) La neghgencia en el desemperio de las funciones” h) el uso de la funcidn con fines de luecro y m)

5 demdir que seriala ko Ley’;

Que, del mismo modo, en visita inopinada la Procuraduria Publica Regional, ha
hallado la irregularidad respecto a ii) EMISION DE TITULO PROFESIONAL VICIADO POR
FALTA DE REQUISITO. Segin- los documentos de referencia Informe N° 126-2009-
COOPAC.”HVCA”/CONTAB-jlge, Informe N° 118-2009/ GOB.REG.HVCA /PPA, Oficio N° 507-
2009/GOB.REG.HVCA/PPR, Oficio N° 727-2009/GOB.REG.HVCA /PR, con Informe N° 118-
2009/GOB.REG.HVCA/PPA, de fecha 14 de agosto del 2009, emitido por el Procurador Adjunto de
la Procuraduria Piblica del Gobierno Regional de Huancavelica, quien amparado en los antecedentes
documentarios correspondiente 2 la investigacién sobre invalidez de practicas pre profesionales a favor
de Enedina De la Cruz Hilario, remite sobre las presuntas responsabilidades halladas a la Comisién de
Procesos Administrativos del Gobierno Regional de Huancavelica, a fin de analizar los actos ocurridos y
las responsabilidades respecto de los funcionarios y servidores inmersos en el procedimiento
administrativo irregular para el otorgamiento, expedicion e inscripcion de titulo profesional técnico;

Que, los hechos se refieren que con fecha 01 y 02 julio del 2009, el Gerente
General de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “Huancavelica” LTDA. 582, mediante los Oficios N°
497, 498, 499, 500 y 501-2009-COOPACHVCA.582/G.G; informa al Sub Gerente Regional de
Educacion de Huancavelica, al Director de Educacidn Superior Tecnologico y Técnico - Productivo del
Ministerio de Educacién, al Gerente Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de
Huancavelica, al Director del Instituto Superior Tecnolégico Publico de Huancavelica y al Sub Gerente

Bor —~Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Huancavelica, la invalidez del Certificado de Practicas
" 'e Profesionales suscrito por el Secretatio del Consejo de Vigilancia Oscar Eduardo Ayaipoma Zerpa,
a\z) avor de Enedina De la Cruz Hilario, debido a que no cuenta con la facultad o competencia para la

‘. | Siisidn v suscripcion de Pricticas Pre Profesionales u otra modalidad formativa laboral; motivo por el

al Jesus Carbajal Cordero Especialista en Educacién Superior de la Direccién Técnico Pedagégica
uancavelica, mediante el Oficio N° 160-2009-EESUP-DGP-SGEH, de fecha 04 de Agosto del 2009,
solicita al Director del Organo de Control Interno de la Direccién Regional de Educacién de
Huancavelica, efectuar una investigacion sobre la invalidez de certificados de pricticas profesionales.
. Seguidamente con fecha 09 de julio del 2009, Heriberto Gaspar Paco Secretario Docente del Instituto
£ Y Superior Tecnoldgico Publico de Huancavelica, emite el Informe N°® 001 -2009-SG-ISTPH, mediante el

{2 T
\ 2. Aligy W
o 8

% S
g S




GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Pooteoiirs Loovuts %; /
o 332 _Z20I0/GOB REG-HVEA, PR

Ok

Aloaneavetion, L6 AGO, 1010

cual informa que a través del Informe N° 08-DPTO-COSESI-ET-ISTPH de fecha 20 de enero del
2009, se informa que Iz ex alumna Enedina De la Cruz Hilario de la especialidad de Contabilidad,
cumplié con presentar sus informes de Pricticas Pre Profesionales, las mismas que fueron registradas en
el libro de Pricticas de la Institucién, adjuntando para ello copia del informe descrito;

Que, con fecha 06, 07, 11 de agosto del 2009, la Procuraduria Puiblica del
Gobierno Regional de Huancavelica, efectda Visitas Inopinadas alas instalaciones de la Sub Direccién
del Instituto Supetior Tecnolégico Publico de Huancavelica, a la oficina del Area de Archivo ¥
Numeracién de la Sub Gerencia de Educacién de Huancavelica v a la Gerencia General de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito de Huancavelica LDTA. 582, de los cuales se advierte que: don Oscar
Eduardo Ayaipoma Zerpa, Administrador del Instituto Supetior Tecnoldgico Piblico de Huancavelica,
emite y susctibe en su calidad de Secretario de) Consejo de Vigilancia de la Cooperativa de Ahorro y
\ Crédito de Huancavelica LDTA 582, el Certificado de Practicas Pre Profesionales a favor de Enedina
P De 12 Cruz Hilario, sin tener la facultades para emitir el referido certificado, asi mismo se halla un Acta
fie Pricticas Pre Profesionales, un Certificado de Practicas Pre Profesionales emitido ¥ suscrito por el
ecretario Docente del Instituto Superior Tecnolégico de Huancavelica Edilberto Gaspar Paco, a
f nombre de la alumna antes mencionada y un Informe N° 08-DPTO-COSE-CI-ET-ISTPH-2009,
emitida por Edita Anicia Alarco Vergara Jefe del Departamento de COSE; remitiendo la evaluacién
8e Pricticas Pre Profesional de la referida alumna; informando “Prictica Inicial Nota 15, Practica
Intermedia Nota 17 y Practica Final nota 16”, todos estos documentos emitidos sin la existencia de la
_ Ficha de Evaluacidn de la Fase Inicial, Intermedia y Final emitida por la institucién donde se efectuaron
las Pricticas Pre Profesionales. Seguidamente se procedié a designar a los miembros del Jurado del
Examen para optar el Titulo Profesional Técnico en Contabilidad a: Flavio Cuba Matos (Presidente),
Oscar Eduardo Ayaipoma Zerpa (Secretario) y Edita Anicia Alarcén Vergara (Vocal), obteniendo la
Alumna Enedina De la Cruz Hilario, un promedio general de nota aprobatoria de doce, procediéndose a
emitir Ia Resolucién Directoral N° 214-2009-DISTPH, de fecha 20 de mayo del 2009, mediante la cual
se Resuelve Declarar Expedito, para el Titulo de Egresada eri la Carrea Profesional de Contabilidad, por
lo que, Teodocio Tito Espinoza Técnico Administrativo III y Claver Delgado Cavero Especialista
Administrativo ITI de la Direccién Regional de Educacién de Huancavelica, emiten el Informe N°
00423-ACT-2009-DREH, de fecha 29 de mayo del 2009, mediante el cual confirman que ante una
verificacion el expediente de Enedina De la Cruz Hilario se encuentra expedita para el Registro e
Insctipcién del Titulo Técnico en Contabilidad, conllevando a la emisién de la Resolucién Directoral
Regional N® 00498-2009-DREH, de fecha 05 junio del 2009, suscrito por el Director Regional de
Educacién de Huancavelica Jacinto Fernindez Coca, Resolviendo Registrar e Inscribir en el Registro de
Titulos Profesionales Técnicos 2 Enedina De la Cruz Hilanio; :

Que, finalmente con fecha 11 de agosto del 2009, el Contador General de la

Cooperativa de Ahorro y Crédito de Huancavelica LDTA 582 José Luis Girildez Condori, emite el
Informe N° 126-2009-COOPAC”HVCA”/ CONTB-jlge, mediante el cual comunica al Gerente General
de Ia mencionada Cooperativa que el Secretario del Consejo de Vigilancia Oscar Eduardo Ayaipoma
Zerpa, extendié un certificado de pricticas pre profesionales sin tener la facultad de emitir dicho
. documento avalando que la seforita Enedina De Ja Cruz Hilario ha realizado pricticas en la fase
intermedia y final del 01 de setiembre del 2008 al 31 de diciembre del 2008 acumulando 680 horas
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lectivas, asi también advierte que no se cuenta con determinados documentos exigidos por la Ley N°
28518 — Ley sobre Modalidades Formativas Laborales como: la Carta de Presentacién de la institucién
de formacién profesional, el Convenio de practicas, el Plan de capacitacidn, la Ficha de Bvaluacién
emitida por el centro de formacién profesional, calificada por el responsable de la dependencia donde se
realiza las pricticas, asimismo no existe el certificado de précticas al término del periodo de la formacién
que precise las capacidades adquiridas y verificadas en el desempeio efectivo de las labores dentro de la
Cooperativa, emitida por el empleador;

Que, en consecuencia bajo el anilisis de los documentos antes descritos el
Colegiado Disciplinatio, se ha evidenciado que los hechos revisten gravedad constituyéndose en una
presunta falta grave disciplinaria en la que habran incurrido personal administrativo del Instituto
Tecnolégico Superior Piblico de Huancavelica, por cuanto no sélo se ha identificado actos de
administracién defectuosos, que han ameritado que se declare nulo el Titulo Profesional Técnico de
f\ Contabilidad de la ex alumna Enedina De la Cruz Hilario, sino que también presuntzmente se ha
§ generado Certificado de Pricticas Pre Profesionales falsa en beneficio de un tercero, conllevando no
J sélo al registro e inscripcién del Titulo Profesional Téenico a favor de mencionada alumna quien no
habria efectuado pricticas Pre Profesionales en el Cooperativa de Ahorro y Crédito de Huancavelica
LTDA 582, sino que también han inducido en error 2 las demis dreas competentes de la Direccidn
Regional de Educacién de Huancavelica, por lo que es de considerarse actos que no sélo son irregulares,
sino que también atentan contra la imagen y credibilidad de la institucidn;

Que, con los hechos descritos, se ha inobservado la sigulente normativa:
DECRETO SUPREMO N° 004-2010-ED Reglamento de la Ley N° 29394, LEY DE
INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR Articulo 34°. Requisitos para la
Titulacién en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior 34.1 Para obtener el titulo de
Técnico, Profesional Técnico o Profesional en un IEST se debers aprobar: (...) b. Las pricticas pre-
profesionales, relacionadas a los maédulos téenico- profesionales;

Que, conforme 2 lo expuesto, se ha hallado presuntas faltas disciplinarias graves
en las que habrian incurrido los sefiores FLAVIO CUBA MATOS, Director sdel Instituto Superior
Tecnolégico Publico de Huancavelica; OSCAR EDUARDO AYAIPOMA ZERPA, Jefe del
Area de Administracién del Instituto Superior Tecnolégico Piablico de Huancavelica, y de
DONA EDITA ANICIA ALARCO VERGARA, Jefe del Departamento de COSECI del
Instituto Superior Tecnolégico Publico de Huancavelica; quienes en su calidad de Miembros del
Jurade Calificador para Ja titulacién de la alumna Enedina De la Cruz Hilario, habrian realizado sus
funciones con extrema negligencia al haber validado el documento de las practicas pre profesionales, sin
que éste fuera un documento cierto, a sabiendas que el centro de estudios supetiores que ditigen, no

afa convenio expreso con la Cooperativa de Ahorro y Crédito Ltda. 382 puesto que los tres
integrantes estin relacionados con la carrera de la cual se estaba titulando Ja alumna mencionada, y
mucho mas el administrador quien generé de manera intencionada, sendo error, abusando incluso de la.
confianza que le brindaba la empresa financiera en 1a cual desempefiaba un cargo directivo, emitiendo
documento irregular. Por lo que se determina que han inobservado sus funciones establecidas en
o, Decreto Supremo N° 004-2010-ED Reglamento de la Ley N° 29324 Artizulo 66° Docentes de los Institutos
Esiuelas de Educacidn Superior 66.1 Los docentes de los Institutos y Escuelas de Edweacién S, aperior son profesionales
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con (...} responsabilidad, ética profesional (...) capaves @z (...) formar profesionales. criticos ¥ reflescivos para un
mundo en constante cambio, enmarcados en el perfil profesional; con lo gue han transgredide sus obligaciones
contenidas en el artiuis 21° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, norma, aplicada supletoriamente respecto del Literal a) que
norma: Cumplir perional y diligentemente los deberes que impone ¢! servicio piblico aplicads complementariaments,
concordado con los Articulo 127°y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de ia Ley gue norma:
Articulo 127° “Los Funsionarior y servidares se conducirdn con (...) austeridad (...) y efictencia en el desempeno de los
cargos asignados (...} y Articulo 129 ‘Los funcionarios y servidores deberdn actuar con correciiin 3 Justesa al realigar
los actos adminisirativos gue ler corresponda cautelands la seguridad y patrimonio del Estady gue tengan bajo su divecta
responsabikidad”. Consecuentemente la conducta descrita se encontraria tipificada en los supuestos de
hecho que constituyen faltas de caracter disciplinario establecido en el Articulo 28° Literales a) dyh) y
m) del Decreto Legistativo N° 276 que notman: a) “E/ incumplimiento de las normar establecidas en la presente
leyy su reglamento”, d) La negligencia en el desemperio de las funciones™ b} el uso de la funcion con fines de lucro y m)
Las demds gue sefiala la Ley™:

: Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don HERIBERTO
’ GASPAR PACO Secretario General del Instituto Superior Tecnolégico Publico de
Huancavelica; por haber dado trimite al expediente de titulacién de la alumna Enedina De la Cruz
Hilario, a sabiendas que contenfa un documento irregular cotrespondiente a las pricticas pre
profesionales en una entidad no autorizada por no haber tenido convenio institacional, llegando hasta la
declaracion de expedita 2 la alumna solicitante, con existencia de un vicio que nulifica la validez del
titulo posteriormente emitido, Jo cual era funcién directa del implicado, quien en extrema negligencia y
con conocimiento de causa sobre la irregularidad del documento, hizo incurrir en error al personal
administrativo de la Direccién Regional de Educacién de Huancavelica; habiendo inobservado sus.
funciones contenidas en el Decreto Supremo N° 004-2010-ED Reglamento de la Ley N° 29324
Articulo 61° Funcioner del Secretario Académico de los Institutor y Escuelas de Educasion S upgrior prblicos numeral
&) Organizar el proceso de titulaciin profesional y su tramitacion, a cerca de cuya funcién actud sin lealtad a la
institucién y ala comunidad educativa; transgrediendo sus obligaciones contenidas en el artionis 27° del
Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, aplicada supletoriamente, sobre sus obligaciones respecto del Literal 2) que norma: Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piiblico aplicads complementariamente, concordads con los
Articulos 1277y 129° el Deureto Supremo N* 003-90-PCM Reglamento de la Ley que norma: Articulo 127° * Los
Fundonarios y servidores se conducirdn con (...) eficiencia en ol desempenio de los cargos asignados (...} y Articulo 129
w oS funcionarios y servidores deberdn actuar con correwiin y justeza al realivar bos actos administratives gue les
X corresponda cantelands la reguridad del Fistads (...} ". Consecuentemente la conducta descrita se encontraria
Wipificada en los supuestos de hecho que constituyen faltas de caracter disciplinario establecido en el
Heulo 28° Literales ) d) y m) del Decreto Legislativo N° 276 que norman: a) “E/ incumplimiento de las
ormas establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) La negligencia en el desersperio de Jas funciones” y m) “Las

demds gue sefiala la Ley™:
Que, asimismo, se ha hallado la irregularidad referente a iii) ADQUISICION

o IRREGULAR DE TREINTA Y CINCO EQUIPOS DE COMPUTO EN EL PROYECTO
#” DE INNOVACION DE GESTION DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
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PUBLICO DE HUANCAVELICA PERIODO 2009. En fecha 12 de agosto del 2009, se
constituyen en el Instituto Superior Tecnolégico Publico la Procuradora Publica Adjunta sefior Jorge
Anibal Quispe Sosa, Soporte Téenico de la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional, Informatica y
Estadistica, habiendo efectuado un contraste de caracteristicas técnicas sobre los  equipos de
informatica, de acuerdo a los siguientes documentos: Informe N° 001-2009/-1-ISTPH/C], con asunto:
Solicita compra de computadores para centro de cémputo del ISTPH, de fecha 20 de mayo del 2009,
Guia de Remision N°® 000332, Pedido — Comprobante de Salid N° 0030 , Facrura Empresa
WAREHOUSE PC EIRL N° 005726. Se verifico la existencia de los treinta y cinco equipos de
cémputo (CPUs) en ambientes del Centro de Cémputo del Instituto Superior Tecnologico
Huancavelica, con los siguientes detalles fisicos externos: 1. Dishar equzpos de computo (CPUs) no cuentan con
Cidigos Patrimoniales, ni otro similar con ol que se les pueda identificar individualmente. 2. Dichos equipos de computo
N (CPUs) existentes cuentan con sellos de garantia del proveedor, de los cuates 07 estin viokadss. 3.De Jos 35 equzpos de
?,‘ cdmputo (CPUs) solo 10 cuentan con multigrabadores CD/DV'D. 4. De Jos 35 equipos de computo (CPUs) solo 10
) “, uentan con lectora de tarjetas;

g Que, seguidamente escogieron aleatoriamente siete de los treinta ¥ cinco
/' equipos, para verificar las caracterfsticas técnicas del conjunto, teniendo como resultado: Equipos con
sello de garantia violados: verificacién por software + verificacidn fisica de cada componente y
Equipos con sellos de garanta intactos: solo verficacién por software. También se hallé las
caracterfsticas de dichos equipos salvo la existencia o no de multigrabadores CD/DVD o lectoras de
tatjetas que son similares, Con relacién a los documentos de requerimiento de compra sobre las
caracteristicas técnicas indicadas extraidas de los equipos de computo (CPUs), segiin aparece en el
Informe N° 001-2009-I-ISTPH/CIJ, se hace la declaracién en emergencia necesitindose 40 CPUs con
sus respectivos teclados y mouse, de las caracteristicas siguientes: Procesador: core 2 Duo de 3.0 GHa.
Disco Dure: 250 GB Memora RAM: 2 GB Lectora/Multigrabador. Lector de Medios: Tarjeta de video,
sontdo y red.

Se concluye que entte lo solicitado y lo adquirido, hay diferencias como:

Velocidad de micro-| Intel Core 2 Duo 3.00 GHz D ATHLON 64 x 2
procesador Dual-Coze 2.70 GHz.
Capacidad Disco Duro 250 GB 160 GB
Memoria RAM 2.0 GB 2.0 GB
2\, | Lectora / Multigrabador En todas ' Solo en 10
Y\Lector de medios (tarjetas) | En todas Solo en 10
Sf Tarjeta de video, sonide, red | En todas En todas (incorporado)

Que, en relacidén a los documentos de pedido y pago se halla la Guia de
isién N® 000332, el Pedido — comprobante de salida N° 0030 y la Factura Empresa
WAREHOUSE PC EIRL N° 005726. No existe coincidencia entre uno y otro documento con respecto
a la descripcién de componentes, porque seghn la Guia de Remisién N° 000332, alli no estin
consignados explicitamente los niimeros de serie de todas las partes que componen la venta, solo se
indica de manera ticita “Se adjunta series™. En la factura N° 005726, no se declaran detalladamente, los
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componentes vendidos, tal como sin son indicados en la Guia de Remisién. La resolucién resuelve
aprobar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones del ISTP-HVCA para el ejercicio fiscal 2009,
con lo cual comienzan las irregularidades por cuanto dicho plan fue emitido tardfamente por cuanto
habiendo constatado en el SEACE la informacién, éste plan no se encuentra publicado, por Io que se
inicia la peticién de informacién por la Direccién Regional de Educacién acerca de la utilizacién de la
calendarizacién de compromisos de la fuente de financiamiento de recursos Directamente Recaudados
por el SIAF, asi como los registros de ingresos captacidn y/o ejecucién de gastos en el STAF respecto
del ejercicio 2008. Del mismo modo se tiene que mediante Resolucién Directoral 208-2009-DISTPH
del 22 de enero del 2009 se aprueba el Proyecto de Innovacién de Gestién Institucional del Instituto
Superior Tecnolégico Piblico de Huancavelica, documento que anexado al Plan no publicado, fueton
\ instrumentos de aval para la adquisicién de equipos de cémputo decidido por el administrador, atin sin
ytener en cuenta que el proyecto tienen un valor de S/. 47,505.00 soles supedior 2l Plan. Asi, se forma en
fecha 02 de abril del 2009 el Comité Especia] teniendo como Presidente al sefior Oscar Eduardo
Ayaipoma Zerpa y como Miembros a Emigidio Santos Saens, Betty Almonacdd Alvitres, Fidel Nemesio
Quispe Guerrero. De las acciones realizadas por el comité para la adquisicién de computadoras se ha
#dvertido que no pudieron presentar las bases para la adquisicién, resultando que los equipos se
adquirieron como una adjudicacién directa selectiva. De los actos consecutivos describe la denunciante
que el Comité Especial le otorga la buena pro a Warehouse PC EIRL por el monto de S/. 36,890.00
soles por adquisiciones de menor calidad y menor costo, sefialando asimismo que las proformas no
estaba en sobres ni estaban sellados y que el cuadro comparativo de cotizaciones no fue el mismo que
inicialmente sacaron, sino fue cambiado y revela asimismo que el acta de otorgamiento de la buena pro
no fue suscrita por los miembros, Ia que fue elaborada postetiormente 4 la emisién del comprobante de
y  PAgo el 02 de junio del 2009, que fue firmada por el chofer la institucién Manuel Mendoza Quispe,
N\ girindose asi el cheque por §/. 36,925.00 soles, observaciones que culminan por parte de la Procuradora
Publica Adjunta, mencionando que con ese procedimiento descrito se generan indicios de que se
apoderaron de los caudales de la unidad ejecutora, por las irregularidades en el proceso;

Que, advierte otra irregularidad respecto de las especificaciones técnicas
requeridas mediante informe N° 001-2009-1.S.T.P.H.CI, del 20 de mayo del 2009, donde aparecen con.
sus caracteristicas propias, el procesador, disco duro, lectors, tarjetas de video y sonido, los que segtin
acta de apertura de sobres de cotizaciones del 28 de mayo 2009, habran otorgado en forma en forma
irregular la buena pro, a la Corporacion Warehouse PC. EIRL, en menor calidad ¥ precio que las que
aparecen en el requerimiento, lo cual se confirma con la verificacién hecha por el sefior Héctor Esteban
s Curasma. Sobre la orden de compra y la Guia de internamiento del 1° de Junio del 2009, se tiene solo 35
nidades debiendo haber sido 40, segin el requerimiento, pero la Guia de remisién N° 000332 de Ia
presa Warehouse, su fecha 29 de mayo del 2009 es de fecha anterior 2 1a orden de compra, sin firma,
echa de recepcidn por el almacenero, y la Factura especifica 35 equipos sin periféricos, mientras que
Pecosa d&b03 de junio del 2009, recepciona 35 CPU y otros bienes firmados por el Almacenero Fidel
Quispe Guerrero, quien recepciona menos teclados en relacién a la Guia de Remisién, no figurando en
la Pecosa los precios unitarios ni totales, pero la Factura N° 005726 indica la adquisicién de 35 equipos
(CPUs), manifestando de ello el sefior Flavio Cuba Matos que no se habia adquirido teclados ni lectoras,
s6lo CPUs en la cantidad de treinta y cinco;
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Que, los hechos descritos literalmente de lo advertido por la Procuraduria
Publica Adjunta, revelan una presunta irregularidad en el proceso de adquisiciones de las treinta y cinco
computadoras para el Instituto Superior Tecnoldgico Piblico de Huancavelica, donde se han generado
errores en el procedimiento de adquisicion, por desconocimiento o por negligencia que deberin ser
explicados en su oportunidad, por los implicados, pero que al contraste de un procedimiento regular
evidencian un agravio a la Imagen Institucional del centro de estudios, por cuanto la adquisicidn
efectuada no ha respetado los parametros enunciados en el Principio de Transparencia que sefiala las
normas de contrataciones y adquisiciones, que se debe evidenciar frente a todos los postores en un acto
justo de la administracién publica, habiendo transgredido las normas sobre Contrataciones y
Adaquisiciones del Estado, desde la proyeccién extemporanea del Plan de Adquisiciones de dicha casa de
estudios para el periodo 2009, amparando dicha compra con el Plan no aprobado, y en mérito a la
generacion de un proyecto de fortalecimiento del rea de computo en Ia Carrera de Computacién e
Informatica, lo cual estaria denotando desconocimiento a lo largo del proceso, amparados en la revisién
de los documentos de sustento ofrecidos por la denunciante;

Que, conforme a lo expuesto, se ha hallado una presunta responsabilidad de Jos
’ sefiotes OSCAR EDUARDO AYAIPOMA ZERPA, Presidente; BETTY ALMONACID
ALVITREZ, Vicepresidente; FIDEL NEMESIO QUISPE GUERRERO, Secretario; y
EMIGIDIO SANTOS SAENZ, Vocal, Miembros del Comité Especial de Adquisiciones del
Aifio 2009 del Instituto Superior Tecnolégico Publico de Huancavelica, por haber desempefiado
sus funciones con las deficiencias anotadas precedentemente respecto al procedimiento pata el proceso
de adquisicidn de treinta y cinco equipos de cémputo, sin organizar la documentacién debidamente, ni
respetar las fechas para la emision de los documentos propios de la adquisicidn; habiendo incumplido

N\ funciones establecidas en el arimie 27° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aplicada supletoriamente, sobre sus
obligaciones respecto del Literal a) que norma: Cumplir personal y diligentemente los deberes gue impone el
Servicio pitblico, concordado con los Articulos 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la
Ley gue norma: Articulo 127° * Los Funcionarios y .rﬁrwdaref se conducirdn con (...) eficiencia en el desemperio de los
cargos asignados (...) y Articulo 129 *Los funcionarior y tervidores deberdn actuar con correccion y justesa al realtzar
los actos administratives que Jes corresponda cautelando la seguridad del Estado (...} ", Consecuentemente la
conducta descrita se encontraria tipificada en los supuestos de hecho que constituyen faltas de caracter
disciplinario establecido en el Articulo 28° Literales a) d) y m) del Decreto Legislativo N° 276 que
normar; a) “E/ mrﬂmp/mzmto de las normas eﬂ‘ablmdax en la pmeﬂte ley y su reglamento”, dj La negligencia en el

Que, se ha hallado la presunta responsabﬂldad de los sefiores: DOMINGO
A NA CHAUCA JAIME ZUNIGA FLORES, FREDY ORTHUELA MONTANEZ, quienes

actas, por no haber cumplido con efectuar la apertura de sobres, los mismos que han recepcionado sin
cerrar, ni lacrar, quedando sin apertura varios de los sobres entregados; transgrediendo sus obligaciones
contenidas en el arzizudo 27° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, aplicada supletoriamente, sobre sus obligaciones respecto del

o 2\ Literal a) que norma: Cumplir personal'y dsligentemente los deberes que impone el servicio piblico, concordado con fos
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Artizalos 127°y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley que norma: Artreulo 127° “Los
Funcionarios y servidores se conducirdn con (...) eficiencia en el desemperio de los cargor asignados (...) y Articulo 129
“Los funcionarios y servidores deberdn actuar con corveccidn y justesa al realizar los actos administrativos que les
corvespanda cauteiando la seguridad del Estado (...) ". Consecuentemente la conducta descrita se encontraria
tipificada en los supuestos de hecho que constituyen faltas de caracter disciplinario establecido en el
Articulo 28° Literales a) d) ym) del Decreto Legislativo N° 276 gue norman: a) ‘El incumplimiento de las
normas establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) La negligencia en el desemperio de las funciones™ y m) “Las
demds que sefala la Ley’

Que, de la revisién efectnada por la Comisidon Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, se ha llegado a advertir que
existen los indicios razonables como para considerar que se han generado faltas disciplinarias de cardcter
grave en cada una de las observaciones descritas, situacion que amerita la instauracion del proceso
administrativo disciplinario a los implicados, a fin de que en el proceso de investigacién ejerzan su
debida defensa;

De conformidad’al Decreto Legislativo N°® 276 - Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-

PCM;

: Estando a lo recomendado por la Comision Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica.

Con la visacion de la Gerencia General Regional; Oficina Regional de
Administracién y la Oficina Regional de Asesorfa Juridica;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucion Politica
del Pert, Ley N° 27783: Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867: Ley Organica de los
Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N° 27902 y el Acuerdo de Consejo Regional N° 072-
2010-GOB.REG . HVCA/CR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DISPONER la acumulacién de los Expedientes
. Administrativos a que hacen referencia los Oficios N® 724-2009, N° 727-2009 y N° 728-
/'fmn 009/GOB.REG. HVCA/PR, al amparc de lo dispuesto en el Articulo 144 de la Ley N° 27444, en

N

_éy&‘% 1to se verifica que existe conexion entre los hechos materia de investigacién con los presuntos

N

%@sﬁf o
ARTICULO 2°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinatio, por las

ticipes de los mismos, y en aplicacidn del Principio de Unidad de Proceso que debe prevalecer en
consideraciones expuestas en la presente Resolucién, a:

rpceso administrativo disciplinario,

- FLAVIO CUBA MATOS, ex Director del Instituto Superior Tecnoldgico Publico de
Huancavelica. )
- OSCAR EDUARDO AYAIPOMA ZERPA, Jefe del Area de Administracidén del Instituto
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Superior Tecnolégico Piiblico de Huancavelica,

- HERIBERTO GASPAR PACO, Secretario General del Instituto Superior Tecnolbgico Pablico
de Huancavelica.

- MANUEL MENDOZA QUISPE, Técnico Administrativo encargado de Tesoreria y Caja del
Instimto Superior Tecnoldgico Piiblico de Huancavelica, o

- MARILUZ EUGENIA CONTRERAS CURICHAHUA, Docente Administrativo del Area
de la Carrera Profesional de Enfermerfa del Instituto Superior Tecnolégico Péblico de
Huancavelica,

- EDITAANICIAALARCO VERGARA, Jefa del Departamento de Contabilidad, Secretariado,
Computacién del Instituto Superior Tecnoldgico Piblico de Huancavelica.

- BETTY ALMONACID ALVITRES, Miembro de! Comité Especial de Adquisicién Periodo
2009 del Instituto Superior Tecnolégico Pablico de Huancavelica.

- FIDEL NEMESIO QUISPE GUERRERO, Secretario del Comité Especial de Adquisicién
Periodo 2009 del Instituto Superior Tecnolégico Piiblico de Huancavelica,

- EMIGIDIO SANTOS SAENS, Miembro del Comité Especial de Adquisicién Periodo 2009
del Instituto Superior Tecnolégico Priblico de Huancavelica.

- DOMINGO LIZANA CHAUCA, Miembro del Comité Especial de Adquisicién Periodo 2009
del Instituto Superior Tecnolégico Piiblico de Huancavelica,

- JAIME ZUNIGA FLORES, Miembro del Comité Especial de Adquisicién Periodo 2009 del
Instituto Superior Tecnolégico Piblico de Huancavelica.

- FREDY ORIHUELA MONTANEZ, Miembro del Comité Especial de Adquisicién Periodo
2009 del Instituto Superior Tecnolégico Publico de Huancavelica.,

g ARTICULGQ 3°.- Precisar que los procesados, tienen derecho a presentar sus

| descargos por escrito y las pruebas que consideren conveniente dentro del término previsto por ley, para
lo cual tendrin libre acceso al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los
medios de prueba que les permita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso 2 la informacién
publica que regula el Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, y en caso de requerirse su reproduccién total
o pazcial de los mismos, asumiran el costo que irrogue dicha accién.

ARTICULQ 4°.- Precisar que la ampliacion de plazo, a que hace referencia el
Articulo 169 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entenderd aprobada por igual término, a Ja sola
presentacion de la solicitud por parte de los procesados.

ARTICULQ 5°.- COMUNICAR el presente acto administrativo 2 la Comisién

Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobierno Regional

wancavefica, Oficina de Desarrollo Humano, Unidad de Gestién Educativa Local Huancavelica,
Instituto Superior Tecnoldgico Péblico de Huancavelica e Interesados, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

L2
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